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Changement au sein du Supervisory Board d’Endress+Hauser
Sandra Genge succède à Hans-Peter Endress en tant que nouvelle représentante de la famille
Le Supervisory Board du groupe Endress+Hauser voit arriver une nouvelle génération. À 75 ans, Hans-Peter Endress quitte son poste en raison de son âge. Sandra Genge, l’une des petites-filles de Georg H. Endress, fondateur de l’entreprise, reprend son siège. Avec Klaus Endress, elle défendra à l’avenir les intérêts de la famille des actionnaires au Supervisory Board.
Sandra Genge (née en 1977) a fait des études de science de l'information et de la communication et possède un diplôme d’État suisse de responsable marketing et communication. Elle a été associée-gérante d’une agence de publicité pendant de longues années. Aujourd’hui, elle est mère de trois enfants et travaille comme conseillère en communication indépendante. Représentante de la toute dernière génération de la famille, elle siège au Conseil de Famille depuis 2006 déjà. Chaînon qui relie la famille et l’entreprise, le Conseil de Famille prend des décisions concernant les questions importantes en rapport avec les liens qui unissent les actionnaires et le groupe. 
Sandra Genge s’est soigneusement préparée à ses nouvelles fonctions au cours des dernières années. Depuis longtemps déjà, elle assiste aux réunions et aux manifestations du Supervisory Board ainsi qu’aux rencontres annuelles sur la stratégie qui réunissent les représentants de la famille et la direction du Groupe. « Le professionnalisme et la passion des personnes qui composent Endress+Hauser me donnent la motivation de m’engager pour l’entreprise », déclare Sandra Genge.
La plus jeune génération de la famille des actionnaires prend des responsabilités 
« Nous avons planifié cette succession des années à l’avance et l’avons décidée à l’unanimité au sein de la famille », souligne Klaus Endress, président du Supervisory Board. Puis il ajoute : « De cette façon, la transition en matière de responsabilité est assurée. » La jeune génération joue un rôle toujours plus important, entre autres au sein du Conseil de Famille dont cinq des neuf membres sont issus. Les femmes sont aussi largement représentées au sein de ce Conseil : la famille Endress y délègue en effet six femmes et trois hommes.
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Sandra Genge succède à Hans-Peter Endress au sein du Supervisory Board d’Endress+Hauser.
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Le Supervisory Board du groupe Endress+Hauser (de g. à d.) : Hans Jakob Roth, Mathis Büttiker, Sandra Genge, Klaus Endress, président du Supervisory Board, Antonietta Pedrazzetti, Heiner Zehntner (secrétaire du Supervisory Board), Thomas Kraus et Michael Ziesemer, vice-président.
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Sandra Genge vient de rejoindre le Supervisory Board d’Endress+Hauser.



Le groupe Endress+Hauser

Endress+Hauser est un leader mondial en instrumentation de mesure pour l’automatisation des applications de process et pour le laboratoire. L’entreprise familiale, dont le siège se situe à Reinach en Suisse, a réalisé un chiffre d’affaires de près de 2,9 milliards d’euros en 2021 avec un effectif total de plus de 15 000 personnes. 
Les appareils, solutions et services d’Endress+Hauser répondent aux besoins de nombreuses industries. Ils fournissent aux clients du groupe de précieuses informations sur leurs applications. Ces informations leur permettent d’améliorer leurs produits, de veiller à la rentabilité de leurs process, mais aussi de protéger l’homme et l’environnement.
Endress+Hauser est un partenaire fiable dans le monde entier. Nos propres sociétés de commercialisation dans plus de 50 pays ainsi que des représentants dans 70 autres pays assurent expertise et support. Des centres de production sur les quatre continents fabriquent rapidement et de manière flexible selon les standards de qualité les plus élevés.
Endress+Hauser a été fondée en 1953 par Georg H. Endress et Ludwig Hauser. Depuis, l’entreprise n’a cessé de développer et d’utiliser des technologies innovantes. Elle contribue aujourd’hui à façonner la transformation digitale de l’industrie. La propriété intellectuelle du groupe est protégée par 8600 brevets et dépôts de brevets.
Vous trouverez de plus amples informations sur www.endress.com/media-center ou www.endress.com.
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