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Endresst+Hauser unter Deutschlands besten
Arbeitgebern

Unabhéngiges Ranking bescheinigt der Firmengruppe eine hohe
Arbeitnehmerzufriedenheit

Endress+Hauser zédhlt zu den besten Arbeitgebern Deutschlands. Dies belegt eine Umfrage des
Magazins «stern» in Kooperation mit dem Marktforschungsunternehmen Statista. Das
Unternehmen erreichte in der unabhédngigen Erhebung den elften Platz in der Branche
Elektronik und Elektrotechnik. Die Befragung von Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern
beinhaltete 50 Themen zur Arbeitgebermarke, wobei der Fokus auf das Thema
Weiterempfehlung gelegt wurde.

Das veroffentlichte Gesamtranking umfasst die 650 am besten bewerteten Unternehmen des Landes.
Endress+Hauser belegt dabei den 142. Platz. «Als Familienunternehmen bieten wir ein Umfeld, das den
Menschen in den Mittelpunkt stellt. Die Studie zeigt uns, dass dies von unseren Mitarbeitenden
erkannt und geschétzt wird und das freut uns sehr», sagt Jorg Stegert, Chief Human Resources Officer
der Endress+Hauser Gruppe.

Weiterempfehlungsbereitschaft als wichtiger Mafistab

Die Befragten gaben Bewertungen iiber die eigene Firma sowie liber andere Unternehmen der Branche
ab. Dabei zdhlten die Urteile der eigenen Mitarbeitenden und der Branchenbeschaftigten je zur Halfte.
Einen besonderen Fokus in der Bewertung nahm die Bereitschaft ein, das Unternehmen
weiterzuempfehlen. Weitere der tiber 50 abgefragten Themen umfassten Aspekte wie Miteinander und
Vorgesetztenverhalten, Weiterentwicklung und Perspektiven, Nachhaltigkeit sowie Image und
Wachstum.

Studie auf Grundlage unabhéngiger Beurteilungen

An der von Arbeitgebern unabhingigen Online-Befragung hatten sich zwischen Juni und August 2021
mehr als 50.000 Beschaftigte beteiligt. Das Marktforschungsunternehmen Statista recherchierte
hierfiir vorab eine Liste von 2.600 Arbeitgebern aus 24 Branchen. Beurteilt werden konnten alle
Unternehmen mit mindestens 500 Beschéftigten in Deutschland. Ins Ranking schafften es alle Firmen,
die mindestens 100 Beurteilungen erhalten haben.
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Unabhéngiges Ranking bestéatigt Endress+Hauser einen Platz unter den besten Arbeitgebern in
Deutschland.
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Jorg Stegert, Chief Human Resources Officer der Endress+Hauser Gruppe.
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Die Endress+Hauser Gruppe

Endress+Hauser ist ein global fithrender Anbieter von Mess- und Automatisierungstechnik fiir Prozess
und Labor. Das Familienunternehmen mit Sitz in Reinach/Schweiz erzielte 2020 mit {iber 14.000
Beschéftigten anndhernd 2,6 Milliarden Euro Umsatz.

Geréte, Losungen und Dienstleistungen von Endress+Hauser sind in vielen Branchen zu Hause. Die
Kunden gewinnen damit wertvolles Wissen aus ihren Anwendungen. So kénnen sie ihre Produkte
verbessern, wirtschaftlich arbeiten und zugleich Mensch und Umwelt schiitzen.

Endress+Hauser ist weltweit ein verlasslicher Partner. Eigene Vertriebsgesellschaften in 50 Landern
sowie Vertreter in weiteren 70 Staaten stellen einen kompetenten Support sicher. Produktionsstatten
auf vier Kontinenten fertigen schnell und flexibel in héchster Qualitét.

Endress+Hauser wurde 1953 von Georg H. Endress und Ludwig Hauser gegriindet. Seither treibt das
Unternehmen Entwicklung und Einsatz innovativer Technologien voran und gestaltet heute die digitale

Transformation der Industrie mit. 8.900 Patente und Anmeldungen schiitzen das geistige Eigentum.

Mehr Informationen unter www.endress.com/medienzentrum oder www.endress.com

Kontakt

Martin Raab E-Mail martin.raab@endress.com
Group Media Spokesperson Telefon +41 617157722
Endress+Hauser AG Fax +41 61 715 2888

K&genstrasse 2
4153 Reinach BL
Schweiz
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